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§ 499
Tampereen kaupungin toimintamallin tilannekatsaus (kehittämiskokousasia)

TRE:6960/00.01.03/2020

Valmistelija / lisätiedot:
Reija Linnamaa ReijaLin

Valmistelijan yhteystiedot
Strategiajohtaja Reija Linnamaa, puh. 040 572 9610, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Tampereen kaupungin toimintamallin tilannekatsaus merkitään tiedoksi. 

Tampereen kaupungin valtuutettujen lukumäärä on myös jatkossa 67.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden johtaja Taru 
Kuosmaselle, johtaja Mikko Nurmiselle, johtaja Teppo Rantaselle, johtaja 
Lauri Savisaarelle sekä strategiajohtaja Reija Linnamaalle. He olivat 
asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Perustelut
Tampereen kaupungin toimintamallia uudistettiin Tampere 2017 -
projektissa vuosina 2015-2017. Keskeiset toimintamallia koskevat 
päätökset tehtiin kapunginvaltuustossa 14.12.2015. Uusi organisaatio 
käynnistyi vuoden 2017 alussa. Uudet poliittsiet toimielimet aloittivat 
valtuustokauden vaihduttua kesällä 2017. Valtuustokauden aikana 
toimintamallia on joiltakin osin muutettu. Isoin muutos tapahtui vuoden 
2020 alussa, kun hyvinvoinnin palvelualue jaettiin sivistyspalvelujen 
palvelualueeksi ja sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueeksi. 

Nykyisen valtuustokauden lähetessä loppua on syytä käydä yhteistä 
keskustelua toimintamallin toimivuudesta ja luoda tilannekatsaus 
muiden suurten kaupunkien toimintamalleihin. Mikäli käynnissä oleva 
sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistus toteutuu esitetyssä aikataulussa, 
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestäminen siirretään 
kunnilta hyvinvointialueiden vastuulle vuoden 2023 alussa.

Tampereen kaupungin nykyisen toimintamallin yhtenä lähtökohtana oli 
silloisen sote- ja maakuntauudistuksen tarpeisiin vastaaminen. Tuolloin 
päädyttiin korostamaan organisaatioratkaisussa tulevaisuuden 
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kaupungin perustehtäviä: hyvinvoinnin, kaupunkiympäristön sekä 
elinvoiman ja kilpailukyvyn ylläpitoa ja kehittämistä. 

Kaupunginvaltuusto päätti 14.12.2015 toimintamallia koskevassa 
päätöksessä, että valtuustokaudella 2017-2021 Tampereen 
kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua. Valtuutettujen määrästä 
päättää valtuusto. Kun asukasluku on 250 000 tai alle, valtuutettuja on 
vähintään 59. Kun asukasluku on yli 250 000 - 500 000 valtuutettuja on 
vähintään 67. 

Valtuutettujen määrä on kirjattu hallintosääntöön, joka on voimassa 
kunnes sitä muutetaan tai se kumotaan. Kuntaliiton ohjeiden mukaan 
erillistä pääätöstä valtuutettujen lukumäärästä ei tarvitse tehdä mikäli 
lukumäärä pidetään samana. Koska Tampereen kaupungin 
asukamasmäärä on jo nyt yli 240 000 ja väestönkasvu on varsin 
voimakasta, esitetään, että valtuutettujen määrä on myös jatkossa 67. 

Tiedoksi
Reija Linnamaa, Tiina Kyöttilä-Vettenranta, Nina Mustikkamäki

Liitteet
1 Tampereen kaupungin toimintamallin katsaus

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pöytäkirja yleisesti nähtäville 8.12.2020 www.tampere.fi

Päätös on lähetetty tiedoksi sähköisesti 7.12.2020.

Tampere
07.12.2020

Elina Nikkilä
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§499

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

 


